


サービス

メンタルヘルス対策における 0 次～ 3 次予防

健康維持・健康増進

０次予防 ２次予防

早期発見・早期支援

ケアが
必要ね

最近
眠れなくて

１次予防

普及啓発・発症予防

心の健康

復職支援・再発予防

３次予防

メンタルヘルス対策から復帰～復帰後の支援まで

トータルでサポートします

私たちが提供するメンタルヘルスケアサービス

メンタルヘルスサポート リワークプログラム
１次予防 ２次予防 ３次予防

1

1 組織をサポート

2 働く人をサポート

3 教職員をサポート

4 障がい者雇用をサポート

5 復職・社会復帰をサポート

支援体制の構築

家 族

職 場 主治医
連 携

（家族もサポート）



組織をサポート
ȌȞǪȖȃȖスƣǼーǳǵーƝƌƛbຎද๺໲ƣȌȞǪȖȃȖスƭƣጫश້ුƹb

ಛᇀƾƌŹ။ƂሑƣಲଵƠ୶ƆƔଞೲfȚーǚǢȒǮȂƹ଼ᇠኜཎƟƞbຎද୶ƆƣサȈーǳǇபƘƛŹƳƎc

ኬ�࿨
fຎද๺໲ƣȌȞǪȖȃȖスƭƣጫश້ු

fຎදၾƣ౫࣍໲ฑƣஓཝƹ෮ු

階層別メンタルヘルス研修

役員・人事労務担当者

管理職

従業員

ºȌȞǪȖȃȖスƣৰຉጫश஬೺

ºධ඘ᆲ਀౫࣍ƣුƶሑ

ºȔǏȞǜǍଞೲ

ºǺȔスȌȞǳଞೲ

º৉ጫධƁිƠᆋƆƔŹǦȀȖǜǍଞೲ

ºǦȖȀǜǍଞೲ

ºශႚೂࡿ୶ƆスǳȗスȉǸǣȌȞǳଞೲ

ºスǳȗスǇ፛ƠᇥŽǀȗǣȕǓȞスଞೲ

ºಛᇀƜணŽƛப၌Ǝǀ፛ǇࡱƵȕȀȗǚǢȒȞଞೲ

ຎදƝഌ઄ࡿƣȌȞǪȖȃȖスǜǍƣǞȞサȖǱーǢȒȞǇ࿓੝ƌƳƎc

ഌ઄ࡿƁஸŹภౌตǇᄇ৸ƎǀƔƶƠƤȌȞǪȖȃȖスƣࡥಏ୶එƤଁ

ƀƐƳƐǈcഌ઄ࡿƁƽƿŹƂŹƂƝ။ƄƈƝǇኬ౪ƌbධ඘ƣǶーǥ

Ơ஽ǄƐƔサȈーǳǇபŹƳƎc

プログラム例
ºஸスǳȗスೄƭƣኜཎ

º৉ጫධƭƣ଼ᇠ౫࣍

ºスǳȗスǬǒǮǚആཆᇀื

ºஸスǳȗスᆪാƭƣऴႚ౫࣍

º਷ධೄƭƣᆲ਀サȈーǳ

ºࡊ๺ࢸภ࡙ࡿवƭƣౄइ

ኬ�࿨
fഌ઄ࡿƣȌȞǪȖȃȖスǜǍ

fȌȞǪȖȃȖスࡥಏ୶එƠƽǀภౌต୶එ

従業員支援プログラム

階
層
別
に
適
し
た
研
修
を
実
施

1

働く人をサポート
ධ඘ᆲ਀ଢ଼ƣ೰᎕࿊ཧf௺ᄇያሻfŻƙƣቴ๹ያሻǇኬ࿨Ơb

೰᎕ೄ଼෗Ɲຎදƣ৘૒ǇサȈーǳƎǀサービスƜƎc

ኬ�࿨

f೰᎕࿊ཧƝ௺ᄇያሻ

fŻƙƣቴ๹ያሻ

fಛᇀƾƌŹ။Ƃሑƣಲଵ

ᆲ਀ଢ଼ �ȡଈ৖ǇサȈーǳcᆲ਀ೄƝƣ૫໗ƌƔ૬ƁƿǇಏƙƈƝƜ

௺ᄇǇያሻƌƳƎc

復帰直後は「はたさぽ」
ᆲ਀ೄƣ଼yƣड༎ƠࣤƍƔ౫࣍ȂȔȞƠ࣎Ƙƛb೰᎕࿊ཧǇ૫໗࿨

ƠபŹƳƎc

復帰6ヶ月以降は「就労定着支援」

໴�ඉ fภঊોᎉb೰᎕ࡤப౫࣍Ǉঊዿƌƛᆲ਀ƊǁƔሑ

○復帰者との個別面談
○職場との連携
○主治医との連携
○LINE での相談
○復帰者が集まるプログラムの提供

提供プログラム
復帰者

職 場

主治医BowL 支援
プラン

2

「はたさぽ」 「就労定着支援」

復帰直後 復帰６か月後

※BowL独自のサービス

切れ目のない支援
（ 最長3年6ヶ月の支援 ）

福祉サービス利用の方は利用可能

໴�ඉҒ f$QY. Ǉጦዿƌƛධ඘ᆲ਀ǇƌƔሑ

fᄇ൵bྫྷࢇƤƟŹƁ೰᎕Ơᆊࡊ࿊ƊƁଣŽǀሑࡴ�ᄤ�

fǦȖȀǜǍǇஸƶǼȀǔーȉȞスǇඑƇƔŹሑࡴ�ᄤ�
໴�ඉғ

○復帰後の課題を整理
○職場との連携、経過共有、ステップの確認
○家族、主治医との連携

○生活や働き方の課題整理
○ストレスへの気づきを促す
○メンタルヘルスの理解を深める

ᄤƣሑƤଈॽࡴ

®������ ��ฯ௔ࣅ



4 障がい者雇用をサポート
୓ዿƊǁǀ໊f୓ዿƎǀ໊ƣຖሑƁࡊ඾ƌƛධኃƠ೘ƿຎƵƈƝ

ƁƜƂǀƽŻb�୓ዿ๶�ƀƾ�୓ዿଢ଼�ƳƜƣඏƁŹೄƝಈ઄സ

ƣサȈーǳǇபƘƛŹƳƎc

ኬ�࿨
fඏƁŹೄ೰᎕ƣࣅঌँ

fඏƁŹೄ୓ዿƠ೘ƿຎƵಈ઄സƣड༎शଂ
ඏƁŹೄ ಈ઄സ

障がい者雇用

障がい者・職場の両方をサポート
໴�ඉ

fඏƁŹೄ୓ዿƝƌƛ୓ዿƊǁƛŹǀඏƁŹೄ

fඏƁŹೄ୓ዿƠ೘ƿຎƵಈ઄സ

「雇用前」サポート
障がい者雇用に取り組む事業所への

○補助金・助成金を活用した雇用事例

○採用面接での同席、業務整理のサポート

○障がい者への理解促進を目的とした研修

本人も職場も安心して就労するための準備

「雇用後」サポート
障がい者雇用に取り組む事業所への

○当事者の個別面談

○現場、人事へサポート方法の助言

○事業所内、外の支援先の繋ぎ方のサポート

安定して働き続けられるための継続的支援

サȈーǳ፯

Before
サȈーǳ፯

After

ኬ�࿨
fੱධࡿƣȌȞǪȖȃȖスƭƣ੹ታ৘඾ƣ୶එ

fੱධࡿƣ඾ිƣଌஅࡥಏ

໴�ඉ f൚ཨॺ஑ƣੱධࡿ

教職員をサポート
ੱධࡿ୶ƆƣȌȞǪȖȃȖスະཎƹଞೲǇಲ౮ƌƛŹƳƎcଡၾ

ƣੱධࡿƣย්ರ঵Ơƽǀ਷ධƤႩyໃइƌƛŹǀƝସǄǁƛŹ

ƳƎcȌȞǪȖᆊྔǇያሻƌb๐ภሑƁଭਂƠಛᇀƾƌƄ။Ƅƈ

ƝƁƜƂǀƽŻサȈーǳƌƳƎc

連携

BowL

沖教組

教職員

ࣱႈଡੱධࡿຎ஽Ɲᎌૢ

ƣƷƝbࡴ৓ƌƔ౫࣍໲

ฑǇƝƘƛŹƳƎ

支援体制

ॺ஑ƜƣଞೲƷபƘƛŹƳƎcſਂ૴ƠƉະཎƄƕƊŹc

支援

支援

※BowL へ直接申し込みも可能です。

ºಋၔƹภညƭƣ໴ࣤ

ºᇱ୦ೄƭƣ໴ࣤƝ৘૒ตƣఢƿሑ

ºධ඘ƠſƆǀ໴෗৘૒

ºᆲධƠ୶ƆƔ਷ධཨƣथƉƌሑ

ºිઝƟ෗b၍ፉƣȌȞǪȖȃȖスະཎ

ºƒƣ໢スǳȗスƠ౩ƘƛŹǀƈƝ�Ɵƞ

ࣱႈଡ

ੱධࡿຎ஽ƭ

ဃᎭᎌጛ

ဃᎭƠƛ

ະཎၾዴǇ

ǽǍȕȞǛ

$QY. ƀƾ

ᎌጛb

႘࿘ྔธ

௻་ �ष �Ⴉ

ኅፍະཎ

サポートの流れ

相 談 例

ፍ�ઞ
ຎ஽ࡿ

ຎ஽॒ࡒࡿ

�षኬƳƜኅፍ�ᇸൃ࿪ዿ�

�षኬࡒவ �षŷƔƿ ⿪������ಛୂᆟ༶�

�षŷƔƿ ⿪�������ಛୂᆟ༶�
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Å࿊ཧƣサȈーǳƝƌƛǣȒȁǞーǬ౫࣍ƷபƘƛŹƳƎc



休職 復職復職準備

復職・社会復帰をサポート
ȌȞǪȖȃȖスᆊྔƁମࢀƜ਷ධƳƔƤ༄ධཨƣሑǇ໴ඉƠbධ඘ᆲ਀ƣ౫࣍ǇபƘƛŹƳƎc

๔኷スǪǮȀƣサȈーǳƣƷƝb�෗ƧƝƿƣषᆲȅースƠ஽ǄƐƟƁƾ౫࣍ȂȘǛȔȋǇ࿓੝ƌƛŹƳƎc

5

໴�ඉ
fȌȞǪȖȃȖスᆊྔƁጫዡƜ਷ධཨƳƔƤኅධƣሑ

fਂᇀඏ॔�Żƙ�ƹᆊࡊඏ॔ƟƞƁŷǀሑ

復職調整

リハビリ期

ྫྷസࡊ࿊ଢ଼b೗ಓ࡭ƹ

ධ඘Ʒ৞ƶƔະཎǇப

ŹbȕǺビȕઌኃ्ౡc

見学・利用相談

自宅療養期

඾Ɲ໲Ǉ਷ƶǀಐৼc

ᆲධƠ୶ƆƔࡴᇶƝƌ

ƛጦዿະཎǇſফƶc

リワーク通所

生活安定
自己理解期

ྫྷസǇྫྷƌƛภঊȕǥ

ȋf໲፛Ǉषᆲc௺ᄇ

ያሻȂȘǛȔȋǇ೥஬c

就労定着支援

完全復職期

ධ඘ƭᆲ਀ଢ଼Ʒbࡊ࿊

ƌƛ။Ƃ໗Ɔǀඡ໺Ǉ

ኬ౪ƌƳƎc

復職支援のモデルケース

STEP356'2� STEP2 STEP4

リワークについて
$QY. ƜƤ�ȕȚーǚ�Ơƽǀ౫࣍ǇபƘƛŹƳƎc

ȕȚーǚƝƤ�4GVWTP�VQ�9QTM�ƣጸ୤ƜbȌȞǪȖȃȖスᆊྔƁମࢀ

Ɯ਷ධཨƣሑǇ໴ඉƝƌƔbධ඘ᆲ਀Ǉኬ౪ƎƔƶƣ౫࣍ȂȘǛȔȋƜƎc

ǕȞȔǏȞ໴ࣤ

ශ૙ǞȘǵǑǎȖスশ๟४་ƣ

ඡੳǇ೥Ɔƛb���� ႩƽƿǕ

ȞȔǏȞƠƽǀȕȚーǚ౫࣍Ơ

Ʒ೘ƿຎǈƜŹƳƎc

BowL のリワークの有効性

復職へのステップを可視化
ᆲධƠ୶ƆƔ቎෗ƣषᆲスǱǮȂƹbᆲධƠ୶

ƆƔ೥ႚǁ໲ฑƣະཎǇᎌૢƌƟƁƾபŹƳƎc

％83
職場復帰後の定着率

再発による休職リスクを軽減
௺ᄇጴ ��²ƝସǄǁƛŹǀᅸਂƜƎcᆲ਀ଢ଼ƣȀǔ

ȘーǍǮȂ౫࣍Ɓ௺ᄇያሻƠƟǀƝସǄǁƛŹƳƎc

復職後のサポートも充実
$QY. ၤಛƣ౫࣍ƹᆵ౵サービスǇঊዿƌbᆲධ

ଢ଼Ʒࡊ࿊ƌƛ။Ƃ໗ƆǀƈƝǇኬ౪ƌƳƎc

本人の回復状況を常に共有
ᆲධƠ୶Ɔƛଵఓƞƣ࿘ဗषᆲƌƛŹǀƀiᆲධ

ƠſƆǀषᆲƣኬ့ࡊbᎌૢƠƛගሇ੢ዛƌƳƎc



ȌȞǪȖᆊྔƣሑǇ౫ŽǀƉऌ໖ƣサȈーǳƷபƘƛŹƳƎc၍ƍ੩

઴Ơŷǀऌ໖၍ౠƁᎭƌ஽Ż඘bᇀƀƖ஽Ż඘Ǉ࿊ৼ࿨Ơ࿓੝ƌƛŹ

ƳƎcऌ໖ƕƆƜሎŽ௔ƵƣƜƤƄb$QY. ƹ२౫࣍๐Ɲዂআᇀ༶ƌƟ

Ɓƾbဴಈೄƣධ඘ᆲ਀ƣサȈーǳǇƌƛŹƂƳƎc

リワークの実績
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支援体制のイメージ

਷ධཨƣሑǇ౫࣍ƎǀඑƜഓጅƟƣƤ�౫࣍໲ฑ�ƜƎcƉ቎෗ƣष

ᆲƣȅースǇ་ಈƠƎǀƈƝƤƷƖǂǈb೗ಓ࡭fධ඘fƉऌ໖Ɲƣ

ᎌૢƷଁƀƐƳƐǈc२サȈーǪーƣዂআǇነ॰ƌᎌૢƎǀƈƝƜb

スȋーǥƟᆲධƠ୶ƆƔৄ੩ƭƝྔธƌƛŹƂƳƎc

職場連携の重要性

ᆲධƎǀ఑ƣධ඘ৄ੩ƤƝƛƷഓጅƜƎc቎෗Ɲධ඘ƣະ

ୗጫशƹᆲධƠ୶ƆƔৄ੩ྔธǇபŻƈƝƁbධ඘๺໲ƣ

ȌȞǪȖȃȖスǜǍƠ૬ƁƿƳƎc

うつへの理解と迎える環境づくり

職 場 主治医

೗ಓ࡭ƣᄕཉƣƷƝb

ȕȚーǚጦዿƹᆲධƠ

୶ƆƔྔธǇபŹƳƎc

家 族 A

Ɖऌ໖Ɲගሇ੢ዛƌƟƁƾbƉ቎

෗ƣषᆲƠ୶ƆƛサȈーǳƌƳƎc

ධ඘ƣ໲ฑƹƉ቎෗ƣ

ඡੳƠࣤƍƛᆲධƠ୶

ƆƔະཎǇபŹƳƎc

B

౶ƔƖƁ�ऑƆੲ�Ɲ

ƟƿᆲධƠ୶ƆƔྔธ

ǇபŹƳƎc

家族もサポート

家 族 B 家 族 C

場

分かち合い
学び合い
育ち合う
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