


サービス

メンタルヘルス対策における 0 次～ 3 次予防

健康維持・健康増進

０次予防 ２次予防

早期発見・早期支援

ケアが
必要ね

最近
眠れなくて

１次予防

普及啓発・発症予防

心の健康

復職支援・再発予防

３次予防

メンタルヘルス対策から復帰～復帰後の支援まで

トータルでサポートします

私たちが提供するメンタルヘルスケアサービス

メンタルヘルスサポート リワークプログラム
１次予防 ２次予防 ３次予防

1

1 組織をサポート

2 働く人をサポート

3 教職員をサポート

4 障がい者雇用をサポート

5 復職・社会復帰をサポート

支援体制の構築

家 族

職 場 主治医
連 携

（家族もサポート）



組織をサポート
ȌȞǪȖȃȖスƣǼーǳǵーƝƌƛbຎදƣȌȞǪȖȃȖスƭƣጫश້ුƹb

ಛᇀƾƌŹ။ƂሑƣಲଵƠ୶ƆƔଞೲfȚーǚǢȒǮȂƹ଼ᇠኜཎƟƞbຎද୶ƆƣサȈーǳǇபƘƛŹƳƎc

ኬ�
fຎදƣȌȞǪȖȃȖスƭƣጫश້ු

fຎදၾƣ౫࣍ฑƣஓཝƹ෮ු

階層別メンタルヘルス研修

役員・人事労務担当者

管理職

従業員

ºȌȞǪȖȃȖスƣৰຉጫश

ºධᆲ౫࣍ƣුƶሑ

ºȔǏȞǜǍଞೲ

ºǺȔスȌȞǳଞೲ

ºጫධƁිƠᆋƆƔŹǦȀȖǜǍଞೲ

ºǦȖȀǜǍଞೲ

ºශႚೂࡿ୶ƆスǳȗスȉǸǣȌȞǳଞೲ

ºスǳȗスǇƠᇥŽǀȗǣȕǓȞスଞೲ

ºಛᇀƜணŽƛப၌ƎǀǇࡱƵȕȀȗǚǢȒȞଞೲ

ຎදƝഌࡿƣȌȞǪȖȃȖスǜǍƣǞȞサȖǱーǢȒȞǇ࿓ƌƳƎc

ഌࡿƁஸŹภౌตǇᄇ৸ƎǀƔƶƠƤȌȞǪȖȃȖスƣࡥಏ୶එƤଁ

ƀƐƳƐǈcഌࡿƁƽƿŹƂŹƂƝ။ƄƈƝǇኬ౪ƌbධƣǶーǥ

ƠǄƐƔサȈーǳǇபŹƳƎc

プログラム例
ºஸスǳȗスೄƭƣኜཎ

ºጫධƭƣ଼ᇠ౫࣍

ºスǳȗスǬǒǮǚആཆᇀื

ºஸスǳȗスᆪാƭƣऴႚ౫࣍

ºධೄƭƣᆲサȈーǳ

ºࡊࢸภ࡙ࡿवƭƣౄइ

ኬ�
fഌࡿƣȌȞǪȖȃȖスǜǍ

fȌȞǪȖȃȖスࡥಏ୶එƠƽǀภౌต୶එ

従業員支援プログラム

階
層
別
に
適
し
た
研
修
を
実
施
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働く人をサポート
ධᆲଢ଼ƣ᎕࿊ཧf௺ᄇያሻfŻƙƣቴያሻǇኬƠb

᎕ೄ଼ƝຎදƣǇサȈーǳƎǀサービスƜƎc

ኬ�

f᎕࿊ཧƝ௺ᄇያሻ

fŻƙƣቴያሻ

fಛᇀƾƌŹ။Ƃሑƣಲଵ

ᆲଢ଼ �ȡଈǇサȈーǳcᆲೄƝƣ૫໗ƌƔ૬ƁƿǇಏƙƈƝƜ

௺ᄇǇያሻƌƳƎc

復帰直後は「はたさぽ」
ᆲೄƣ଼yƣड༎ƠࣤƍƔ౫࣍ȂȔȞƠ࣎Ƙƛb᎕࿊ཧǇ૫໗

ƠபŹƳƎc

復帰6ヶ月以降は「就労定着支援」

�ඉ fภঊોᎉb᎕ࡤப౫࣍ǇঊዿƌƛᆲƊǁƔሑ

○復帰者との個別面談
○職場との連携
○主治医との連携
○LINE での相談
○復帰者が集まるプログラムの提供

提供プログラム
復帰者

職 場

主治医BowL 支援
プラン

2

「はたさぽ」 「就労定着支援」

復帰直後 復帰６か月後

※BowL独自のサービス

切れ目のない支援
（ 最長3年6ヶ月の支援 ）

福祉サービス利用の方は利用可能

�ඉҒ f$QY. ǇጦዿƌƛධᆲǇƌƔሑ

fᄇ൵bྫྷࢇƤƟŹƁ᎕Ơᆊࡊ࿊ƊƁଣŽǀሑࡴ�ᄤ�

fǦȖȀǜǍǇஸƶǼȀǔーȉȞスǇඑƇƔŹሑࡴ�ᄤ�
�ඉғ

○復帰後の課題を整理
○職場との連携、経過共有、ステップの確認
○家族、主治医との連携

○生活や働き方の課題整理
○ストレスへの気づきを促す
○メンタルヘルスの理解を深める

ᄤƣሑƤଈॽࡴ

®������ ��ฯࣅ



4 障がい者雇用をサポート
ዿƊǁǀ໊fዿƎǀ໊ƣຖሑƁࡊƌƛධኃƠƿຎƵƈƝ

ƁƜƂǀƽŻb�ዿ�ƀƾ�ዿଢ଼�ƳƜƣඏƁŹೄƝಈസ

ƣサȈーǳǇபƘƛŹƳƎc

ኬ�
fඏƁŹೄ᎕ƣࣅঌँ

fඏƁŹೄዿƠƿຎƵಈസƣड༎शଂ
ඏƁŹೄ ಈസ

障がい者雇用

障がい者・職場の両方をサポート
�ඉ

fඏƁŹೄዿƝƌƛዿƊǁƛŹǀඏƁŹೄ

fඏƁŹೄዿƠƿຎƵಈസ

「雇用前」サポート
障がい者雇用に取り組む事業所への

○補助金・助成金を活用した雇用事例

○採用面接での同席、業務整理のサポート

○障がい者への理解促進を目的とした研修

本人も職場も安心して就労するための準備

「雇用後」サポート
障がい者雇用に取り組む事業所への

○当事者の個別面談

○現場、人事へサポート方法の助言

○事業所内、外の支援先の繋ぎ方のサポート

安定して働き続けられるための継続的支援

サȈーǳ፯

Before
サȈーǳ፯

After

ኬ�
fੱධࡿƣȌȞǪȖȃȖスƭƣታƣ୶එ

fੱධࡿƣිƣଌஅࡥಏ

�ඉ f൚ཨॺƣੱධࡿ

教職員をサポート
ੱධࡿ୶ƆƣȌȞǪȖȃȖスະཎƹଞೲǇಲ౮ƌƛŹƳƎcଡၾ

ƣੱධࡿƣย්ರƠƽǀධƤႩyໃइƌƛŹǀƝସǄǁƛŹ

ƳƎcȌȞǪȖᆊྔǇያሻƌb๐ภሑƁଭਂƠಛᇀƾƌƄ။Ƅƈ

ƝƁƜƂǀƽŻサȈーǳƌƳƎc

連携

BowL

沖教組

教職員

ࣱႈଡੱධࡿຎƝᎌૢ

ƣƷƝbࡴƌƔ౫࣍

ฑǇƝƘƛŹƳƎ

支援体制

ॺƜƣଞೲƷபƘƛŹƳƎcſਂƠƉະཎƄƕƊŹc

支援

支援

※BowL へ直接申し込みも可能です。

ºಋၔƹภညƭƣࣤ

ºᇱ୦ೄƭƣࣤƝตƣఢƿሑ

ºධƠſƆǀ

ºᆲධƠ୶ƆƔධཨƣथƉƌሑ

ºිઝƟb၍ፉƣȌȞǪȖȃȖスະཎ

ºƒƣスǳȗスƠ౩ƘƛŹǀƈƝ�Ɵƞ

ࣱႈଡ

ੱධࡿຎƭ

ဃᎭᎌጛ

ဃᎭƠƛ

ະཎၾዴǇ

ǽǍȕȞǛ

$QY. ƀƾ

ᎌጛb

႘࿘ྔธ

་ �ष �Ⴉ

ኅፍະཎ

サポートの流れ

相 談 例

ፍ�ઞ
ຎࡿ

ຎ॒ࡒࡿ

�षኬƳƜኅፍ�ᇸൃዿ�

�षኬࡒவ �षŷƔƿ ������ಛୂᆟ༶�

�षŷƔƿ �������ಛୂᆟ༶�
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Å࿊ཧƣサȈーǳƝƌƛǣȒȁǞーǬ౫࣍ƷபƘƛŹƳƎc



休職 復職復職準備

復職・社会復帰をサポート
ȌȞǪȖȃȖスᆊྔƁମࢀƜධƳƔƤ༄ධཨƣሑǇඉƠbධᆲƣ౫࣍ǇபƘƛŹƳƎc

๔スǪǮȀƣサȈーǳƣƷƝb�ƧƝƿƣषᆲȅースƠǄƐƟƁƾ౫࣍ȂȘǛȔȋǇ࿓ƌƛŹƳƎc

5

�ඉ
fȌȞǪȖȃȖスᆊྔƁጫዡƜධཨƳƔƤኅධƣሑ

fਂᇀඏ॔�Żƙ�ƹᆊࡊඏ॔ƟƞƁŷǀሑ

復職調整

リハビリ期

ྫྷസࡊ࿊ଢ଼bಓƹ

ධƷƶƔະཎǇப

ŹbȕǺビȕઌኃ्ౡc

見学・利用相談

自宅療養期

ƝǇƶǀಐৼc

ᆲධƠ୶ƆƔࡴᇶƝƌ

ƛጦዿະཎǇſফƶc

リワーク通所

生活安定
自己理解期

ྫྷസǇྫྷƌƛภঊȕǥ

ȋfǇषᆲc௺ᄇ

ያሻȂȘǛȔȋǇc

就労定着支援

完全復職期

ධƭᆲଢ଼Ʒbࡊ࿊

ƌƛ။Ƃ໗ƆǀඡǇ

ኬ౪ƌƳƎc

復職支援のモデルケース

STEP356'2� STEP2 STEP4

リワークについて
$QY. ƜƤ�ȕȚーǚ�Ơƽǀ౫࣍ǇபƘƛŹƳƎc

ȕȚーǚƝƤ�4GVWTP�VQ�9QTM�ƣጸƜbȌȞǪȖȃȖスᆊྔƁମࢀ

ƜධཨƣሑǇඉƝƌƔbධᆲǇኬ౪ƎƔƶƣ౫࣍ȂȘǛȔȋƜƎc

ǕȞȔǏȞࣤ

ශǞȘǵǑǎȖスশ४་ƣ

ඡੳǇƆƛb���� ႩƽƿǕ

ȞȔǏȞƠƽǀȕȚーǚ౫࣍Ơ

ƷƿຎǈƜŹƳƎc

BowL のリワークの有効性

復職へのステップを可視化
ᆲධƠ୶ƆƔƣषᆲスǱǮȂƹbᆲධƠ୶

ƆƔႚǁฑƣະཎǇᎌૢƌƟƁƾபŹƳƎc

％83
職場復帰後の定着率

再発による休職リスクを軽減
௺ᄇጴ ��²ƝସǄǁƛŹǀᅸਂƜƎcᆲଢ଼ƣȀǔ

ȘーǍǮȂ౫࣍Ɓ௺ᄇያሻƠƟǀƝସǄǁƛŹƳƎc

復職後のサポートも充実
$QY. ၤಛƣ౫࣍ƹᆵサービスǇঊዿƌbᆲධ

ଢ଼Ʒࡊ࿊ƌƛ။Ƃ໗ƆǀƈƝǇኬ౪ƌƳƎc

本人の回復状況を常に共有
ᆲධƠ୶Ɔƛଵఓƞƣ࿘ဗषᆲƌƛŹǀƀiᆲධ

ƠſƆǀषᆲƣኬ့ࡊbᎌૢƠƛගሇዛƌƳƎc



ȌȞǪȖᆊྔƣሑǇ౫ŽǀƉऌ໖ƣサȈーǳƷபƘƛŹƳƎc၍ƍ੩

Ơŷǀऌ໖၍ౠƁᎭƌŻbᇀƀƖŻǇ࿊ৼƠ࿓ƌƛŹ

ƳƎcऌ໖ƕƆƜሎŽƵƣƜƤƄb$QY. ƹ२౫࣍๐Ɲዂআᇀ༶ƌƟ

ƁƾbဴಈೄƣධᆲƣサȈーǳǇƌƛŹƂƳƎc

リワークの実績
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支援体制のイメージ

ධཨƣሑǇ౫࣍ƎǀඑƜഓጅƟƣƤ�౫࣍ฑ�ƜƎcƉƣष

ᆲƣȅースǇ་ಈƠƎǀƈƝƤƷƖǂǈbಓfධfƉऌ໖Ɲƣ

ᎌૢƷଁƀƐƳƐǈc२サȈーǪーƣዂআǇነ॰ƌᎌૢƎǀƈƝƜb

スȋーǥƟᆲධƠ୶ƆƔৄ੩ƭƝྔธƌƛŹƂƳƎc

職場連携の重要性

ᆲධƎǀƣධৄ੩ƤƝƛƷഓጅƜƎcƝධƣະ

ୗጫशƹᆲධƠ୶ƆƔৄ੩ྔธǇபŻƈƝƁbධƣ

ȌȞǪȖȃȖスǜǍƠ૬ƁƿƳƎc

うつへの理解と迎える環境づくり

職 場 主治医

ಓƣᄕཉƣƷƝb

ȕȚーǚጦዿƹᆲධƠ

୶ƆƔྔธǇபŹƳƎc

家 族 A

Ɖऌ໖ƝගሇዛƌƟƁƾbƉ

ƣषᆲƠ୶ƆƛサȈーǳƌƳƎc

ධƣฑƹƉƣ

ඡੳƠࣤƍƛᆲධƠ୶

ƆƔະཎǇபŹƳƎc

B

ƔƖƁ�ऑƆੲ�Ɲ

ƟƿᆲධƠ୶ƆƔྔธ

ǇபŹƳƎc

家族もサポート

家 族 B 家 族 C

場

分かち合い
学び合い
育ち合う
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